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c ) VERBALE DI ACCORDO v

AZiL 21 febbraio 2025, in Roma

I"AMCE, LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavora & Servizi, AGCI Produzione e Lavoro, E

tra

la FENEAL UL, fa FILCA CISL & la FILLEA CGIL

si & convenute quanto segue per il rinnove del C.CN.L 3 marzo 2022 per | laveratori dipendenti delle
imprese edili ed affini & delle Cooperative,

' 1 | Accorda Istanze del settore ".I\
Allegato 1

] Accordo e Catalogo formativo nazionale
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| ® Aumenti retributivi
Allegate 10

1| Decorrenza e durata
Allegoto 11

Lettn, confermato e soltoscritto

LEGACOOP Produzione & Servizi FiL

COMFCOOPERATIVE FILLEACGIL
LevORD E SERVIZD
AGCI Produtione e Lavoro fﬁ:ﬁ:‘
]
J W F
@lﬁn\ ! AN & f
s
- i
Legenda:
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AGCl Produzione e Lavaro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, LEGACOOP Produzione e Servizi
FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL

Premesso che;

= le Parti Sociali hanno sottoscritto in data odierna un rinnove contrattuale volto a riconoscere
ulteriori garanzie per i lavoratori del settore puntando al miglloramenta del percorsi di
farmazione professionale e del livelll di sicurezza in cantiere;

- sirende necessario continuare a valorizzare le impress virtuose e regnlari del settore, anche
attraverso Findividuazione di specifiche forme di premialith legate alla qualificazione di
impresa & dei lavoratord, soprattutto in materia di sicurezza;

= DCocorre avviare azioni congiunte per favorire Pattrattivita del settore @ incentivare Fingresso
dei gipvani, anche per far fronte al fabbisogno di nuove competenze;

1

i

- & ritiene indispenzabile promuovere, presso le istituzioni competenti, ogni intervento
normativa finalizzeto a supportare le misure introdotte con il rinnovo contrattuale;

le parti concordano di intervenine urgentemente presso ogni organo istituzionake,
anche attraverso le richieste di appositi incontri congiunti, al fine di:

=  garantire, a fronte dellauments vertiginoso dei costi dei materiali e alla luce della scarsits di

reperimento delle attrezzature e materie prime;

- per i contratti in corso di esecuzione, derivanti da offerte anteriori al 2021 owwero
comprese tra I 1.1.22 & || 30.6.23, ferma restando la proroga al 2025 delle norme &]
sull'aggiornamento dei prezzi, di cui all’articolo 26 del DL 50/2022, un adeguato ulteriore /
finanziamento, anche per gli anni successivi, al fine di assicurare Mesecuzione degli
interventi @ condizioni aderenti al reale andamento del mercato;

T = per i nucvi contratti, sottoposti all’egida del Codice Appalti 362023, una efficace
applicazione della norma sulla revisione dei prezzi, contenuta allarticola B0, affinché
possa essere conservato, per tutta la durata dei lavorl, Pequilibric economico
contrattuale, presupposto indefettibile per una tempestiva e regolare esecuzione del

(;?’ lavori, it rispetto degli adeguati standard in termini di qualita delle lavorazioni e delle

necessarie tutele in materia di formazione & sicurezza sul lavorg;

non ribassabilita dei costi della manodopera, in analogia con quanto previsto per i costi della
siCurezia;

- prevedere nell’ambito delle attestazioni S04 per i lavori edili Fintroduzione di una percentuale

II
- garantire, nell’ambito degli appalti pubblici, I'applicazione stringente della norma relativa alla ‘Q
ﬁb
di lavoratori iscritti in Cassa Edile; 5 |
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prevedere, con riferimente alla valutazione dell’eguivalenza dei contratti collattivi,
riconoscimento di tutte le tutele offerte dal contratti collettivi nazionali di settore sottoscritti
dalle parti comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale, comprese quelle che
riconoscono un ruale 3l sistema bilaterale nelfambito della normativa antimafia, della legalita
& della regolarita di impresa, della erogazione di prestazioni economiche, normative e di
welfare contrattuale per | lavoratori, nonché in materia di formazione e sicurezza e guelle
proprie della previdenza e della sanita integrative;

adeguare tempestivamente | prezzan regionali e le tabelle ministeriali sui costi delia
manodopera con gli aumenti derivanti dal rinnovi contrattuali di settore, previedendo altresi la
decontribuzione e la detassazione di questi ultimi determinata dagh aumenti contrattuali;

prevedere |'immediata rivalutazione delle soglie di esenzione fiscale e contributiva previste
dal'art. 51 del DPR n. 917/1986 rispettivamente per Pindennith sostitutiva di mensa e per le
indennitad di trasferta, in misura pari alla variazione percentuale dellindice del prezzi al
consumao per le famiglie di operai e impiegati intercarsa dal 1928 al 2024,

definire, con unapposita norma di legge, un regime strutturale di detassazione e
decontribuzione totale della retribuzione delle ore di straordinario {con previsione della
relativa contribuzione figurativa) e delle ore destinate alla formazione professionale, ad
eccezione di guelle obbligatorie in materia di sicurezza sul lavoro, svolte dai lavoratori con il ==
supporto degli enti bilaterali e gli organismi paritetici costituitl dalle organizzazioni dei datori

dl lavoro e dei lavoratori del settore edile comparativamente pil rappresentative sul piano

nazionale; '

prevedere |a sottoscrizione con Ministera del Lavoro e Ispettorato Mazionale del Lavera di
specifici protocolll volti 2 valorizzare il ruolo degli Enti unificati territoriali in materia di salute
& sicurezza sul lavoro;

destinare al sistema bilaterale [l contributo dello 0,30%, versato dalle imprese edili all'Inps
non destinato a Fondimpresa, al fine di sostenere finanziariamente ii sistema bilaterale
dell’edilizia;

richiedere la collaborazione con | Minksteri competenti, le Prefetture, gli enti locali e anche con \‘\
entl mo profit =d associazioni autorizzate che sl occupano di immigrazione, al fine di
pramuavers, oltre che la formazione professionale e civico-linguistica dei lavorator| stranieri 1%
nei paesi di origine, sulla scia delle iniziative progettuali gid attuate nel settore, la definizione '
di procedure di ingresso pil snelle e celeri dal punto di vista burocratico, anche ¢on riguardo
all'ingressa in Halia di profili tecnici @ manodopera speckalizzata di difficile reperibilita nel

mostra mercato del lavoero;

i

prevedere specifici intervanti in materia di CIGO: equiparare aliquota di finanziamento della ™=
CIGO, posta a carica delle imprese del settore edile per gli operai [4,70%), a guella prevista per

il settore industriale (1, 70%-2,00%); rendere strutturale la disposizione che, per il solo pariodo

da luglio a dicembre 2024, ha previsto I'esclusione, anche per le imprese edili, degli eventi .
oggettivamente non evitablll (es. eventi meteo e calamita naturali] dal computo del limite \é\_,
massimo di durata della 0G0, ossia 52 =settimane in un bMennio mobile; introdurre una
disposizione normativa che consenta al dipendente di un‘impresa edile in distacco presso

un‘altra impresa edile di beneficiare della CIGO per eventi meteo, qualora tali eventi si
verifiching presso ilcantiers dell'impresa distaccataria; risolvere la criticlta che riguarda la

- ) :



concessione della cassa integrazione guadagni ordinaria alle imprese edili a fronte di
determinate intemperie stagionali che si verificano durante I'inverno, soprattutto nel territor
miontani (es. gela);

ripristinare e rendere strutturale, con riferiments ai premi Inail, Fagevolazione contributiva
specificamente prevista per il settore edile dall'art. 29 del D.L. n. 244/95, convertito con
medificazion! dalla legge n, 341795, consistente in una riduzione annuale in misura pari
all"11,50% {abrogata dalla Legge di bilancio 2012 nell’ambito della riforma delle tariffe inail),
destinata alle imprese del settore regolarmente iscritte in Cassa Edile, per gli operal ocoupat
con ararie di lavero di 40 ore settimanall faddove |l datore di lavoro non abbia riportato
condanne passate in giudicato per la viclazione della normativa in materia di sicurezza e salute
nel luoghi di levoro nel quinguennio antecedente alla data di applicazione dell'agevolazione
stessa;

destinare ulterioni risorse delf'Inail alla riduzione del costi per quelle imprese del settore che si
distinguona per il particolare impegna in tema di salute e sicurezia sul levoro, anche adottando
le specifiche misure previste in materia dal rinnovo contrattuale;

richiedere |a proroga delle norme in scadenza per evitare che cio determini una accelerazione
dei tempi di lavoraziones a discapito delle imprescindibili tutele in materia di salute e sicurezza

det lavoratori nei cantier.
" ( HT F ;é
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Alleggto 2
Verbale di Accordo

Premessa che;

in attuazione di quanto previsto dalfAllegato || del CCNL Edilizia Industria e Cooperazione del 3 marzo

2021 e dellallegato [X del CCNL Edilizia Artigianato del 4 magglo 2022, & stato definito, con il supporto
tecnico del Formedil, il Cataloge Formative Nazionale (di seguito anche *CFN"); i %

il catalogo formativo nazionale & suddiviso in tre sezioni:
v serions "corsi professionalizzanti”;
¥  sarzione “corsi obbligatori in materla di salute e sicurezza sul lavora™;
¥ serione “altro":

in corrispendenza di ciascun corso, | CFN Indica la gratuita dello stesso o Peventuzle previsione diun ¥
contributoe economico, ferme restando che i corsi indicati come gratuiti sono tali per le imprese che
applicanc | CCNL di settore per cul & previsto il contributo dello 0,20% al Fondo territariale per la
Qualificazione del settore:

nella sezione “corsl professionalizzanti” sono individuati i corsi di formazione per gli operai (da
effettuare presso gli Enti bilaterali di settore), per i quali soltanto trova applicazione, alle condizion
Wi previste, la normativa contratiuale sulla progressione nei livelli di inquadramente Introdotta dai
sopra citatl Allegati {passaggio da operaio comune a operaio qualificato € da cperaio qualificato a
operaio specializzato, previo superamenta delle verifiche finali):

per clascun “corso professionalizzante”, viene riportata nel CFN |a durata minima complessiva in are.
Le Regioni, o anche le stesse Scuole EdilifEnti Unificati territoriali, possona stabilire un diverso monte
ore sulla base dei propri fabbisogni, ferma restando che, ai fini della normativa contrattuale sulla
progressione nel livelli di inquadramento di cul sopra, non & possibile scendere al di sotto della soglia
minima complessiva indicata nel CFM rispetto a ciascun corsa;

con riferimento al corso professionalizzante "Restauro, risanamento conservativo e corredo urbana”,
Invece, non & indicata nel CFN la durata oraria, In quanto prevista da bandi regionali; incltre, per tali
ultimi corsi & previsto un contributo da parte dell'impresa, laddove Il coste non sia interamente
coperto dal bando steszo;

Fermo restando il corretto inquadramento del personale sulla base della mansione cosi come
previsto dal CCML vigente e dalla legislazione, per i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza
sul lavero” non trova applicazione la sopra citata normativa contrattuale sulla progressione nei livelli
di inquadramento; allo stesso fine, rientrano tra i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul
lavoro™ quelli derivanti da specifiche normative regionali;

pubblicazione delfAccordo Stato-Region, di cul all'art. 37, comma 2, del Digs. n. 81/08, saranno

eventuali modifiche ¢/o integrazioni sui corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro in seguito alla /
recepite automaticamente nel CFN;

per i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro® non & indicata nel CEN l1a durata,
poiché il relativo monte ore minimo & stabilito dalle normative di riferimento;

in case di carsi che richiedono [a certificazione da effettuarsi presso enti accreditati Accredia, | cost

Sarannd a carico vldel richiedente; - ]\




— i costi per conseguire I'abilitazione degli addetti alla gestione dell'emergenza presso i Vigili del fuoco
sono a carico del richiedente, seconda quanto previsto dai relativi Comandi provinciali;

—  fermo restande il corretta inguadraments del personale sulla base della mansione cosi come previsto
dal CCML vigente e dalla legislazione, nella sezione del CFN danominata "Altro” sona indicati corsi
rivalti alle figure Impiegatizie; tali corsl, anche laddove riguardassero gli operai, non comportana,
comungue alcuna progressione nei livetli di inguadramento;

convengono quanto segue:
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.
In attuazione di quanto previsto dallAllegato Il del CCNL Edilizia Industria e Cooperazione del 3 marzo 2022 e
delfallegata X del CCML Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022, & approvate Fallegato Catalogo Formative
Nazionale (CFN).

Eventuali modifiche e/o integrazionl relative alla sezione “cors| professionalizzanti” del CFN dovranno essere
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Allegato 3
ANCE,

LEGACODP Produzions @ Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro & Sarvizi, AGCI Produzione e Lavers
ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI Edilizia

&

FEMEAL-UIL, FILCA-CISL & FILLEA-CGIL

In attuazione di guante previsto dalfAllegato XX del CCNL Edilizia industria & Cooperazions,
sottoscritto il 3 marzo 2022, e dell'Alegato X ded CCML artigienl, sottoscritto il 4 maggio 2022;

considerato che dai dati Inail emerge che le principall patologle accertate nel settore delle
costruzioni che hanno determinato | riconoscimenta della malattia professionale sana le malattie
del sistema osteomuscolare e del tessuto connettivo che rappresentana il 70% dei casi accertati, a
cui seguono le malattie deit’ orecchio con I"8%, | tumor con il 4% & le malattie del sitema respiratario
con il 3H;

i conviens

di dare avvio a un progetto sperimentale di sorveglianzs sanitaria, di durata snnceale, o decorrere dal
1* gennalg 2025 e fine al 31 dicembre 2025, con Pablettiva di raffarzase il sstema di prevenzione
delle malattle professionall e degli inforturs nel settore delle costruzioni, relativamente alla categoria
degll aperal, nonché di rllanciare lo svolgiments della sorceglianza sanitacia nei cantien adili,

Entra il terrmine stabiito di durata annuale del pragetisa, e parti s incontreranno per valutare, sulla
base degli esiti della sperimentarions, se prarogarke e/o apportare modifiche,

&l fine di realizzare tale progetto, le parti sottoscriventi concordane di mettere 3 disposizione risorse
pari, complessivamente, & 3 milionl, L'operativith del progetto vedrd il supporto degli Ent mazionali
Formedil, Cnee e Sanedil nella misurs di 3/4 delle risorse necessarie al suo sviluppo, mentre X delle
FisOrse nocessaria sard messd @ disposizione da parte degli Enti della sicurezza territoriali.

I suddetti 3 milioni saranno ripartiti tra gfi Enti territoriali in base al criterio della massa salari, fermo
restando che "effettiva erogazione verra corrisposta a clascun ente territoriale sulla base dal numero
di laworatori dipendenti dalle impresa chie hanno aderito al propetta.

Allimports effetthvamente corrisposto da parte degli Enti nazionali a clascun Ente territorlale che
abbla aderito {3/4 della somma spettante}, sl agelungeara la guota im proporzions di risorse a carleo
del singolo ente territarale, nelia misura di X del valore complessivo (esemplo: risorsa destinata &
consuntive all’Ente territariale 100 mila ewre; 75 mils eure & carico del sisterma nazsonale a 25 mila
euro & carico dell’Ente stessol

& tale progetto, leimprese regolar iscritte in Cassa Edile/Edilcassa, le cui denunce e versamenti skano
rispondenti alle determinazioni delle parti sociali & alle circolar| defla CNCE, potranno aderire su base
volontaria, comunicandalo all'ente unico berritoriale.

La prestazione di sorveglianza sanitaria @ garantita allimpresa che s sia awvalsa o che intenda
awvalersl del servizio di visite tecniche in cantiere da parte dell’Ente unificato territorizle formazione
& sleurezza, manifestandao a tal fine la propria disponibilita alfente medasimo.

Il datere di lavare potrd avvalersl di un medico competents selezionato dall'Elenca Nazionalae del
medic competenti di cui all'articolo 38, comma 4, del decreto legisiative 3 aprile 2008 n_ 81, ten
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presso il Ministers della salute, con cul il Formedil = Ente unico Fermazione e Sicurezza avwrs
sottoscritio apposita convenzicne,

in tale ipates), Futilizzo del suddetto medico competente comparterd || rimborso del costo da parte
del Formedil = Ente unlos Formazione & Sicurerza fing a concorrenza defl import Individuato nella
predetta convanzians e, semungue, entro imporie massima di 100 euro.

Mell'ipotesi che il datere di lavars Intenda continuare ad avvalersi del proprio medico competente,
che dovrd cormungue aderire alla suddetta convenzione, verrd riconosciute al datere & lavoro I
rimbarsa di una somma, per ke spese sostenute, fino a concorrenza delfimporto individuato nella
convenzione medesima.

Well'ambito di tale convenzione, sono fcomprese le attivith di collaborazione con il datese di lavars
alla valutazione dei rischi dell'azienda e dei cantieri & | relativl costi, comprovati da adeguata
documentatione, nomché k2 visite mediche g col all'art. 41 del Dulgs. n 81408 e i relativi Costl,

Il medico compeatente, che @ tenuto 3d adempiere agli obolight dertvant dai d.lgs. n. 8L del 2008,
nell'espletamento del proprio incarica, davrd aggiornare il protocollo di sorveglianza sanitaria sulls
base del documente di walutazione dei rischi delimpresa e dei rischi spacificd in relazione alla
mansione swolta, nonché degli eventuali esami necessari ai find di esprimere i gludizio di idoneita alla
mansione specifica

Fe-r Fattuagione del progetto, saranno attivate apposite convenzioni, tramite il Fondo Sanedil, per
Veffettuazione del seguenti esami; esami ematochimis; audiometria; splrometria; ECG; Vision test;
esame del rachide; alcol dipendenza, assunzions sostange psicotrope e stupefacenti nel casi previsti
dalle norme; accertamenti strumentall integrativi,

Mel'ambito del suddetto protocolls di serveglianza sanitaria, | medico competente valuters, quali
esami mirati ol rischio ricomprendere nella visita medica preventiva preassuntiva, nella visita medica
preventiva e nella visita medica periodica,

Il medico competente pud valutare I'eventuale effettuazions di ulterorl esami diagnostici al
lavaratore sulla base della mansione svalta.

I medics compatents, su richiasta delfimpresa, sl rende alires] disponibile ad effettuare almeno due
visite in cantiere, affiancato dall’RiS o dall'BLET territorialmente competentl, come previsto
dall’ Allegato di cuial Deorete Ministeriale n, 132/2024. In tal caso, verra riconosciuto un rimborso
per la prestazione effettuata dal medico competente nel Bimit delfimporto stabilto nella
CONYENZioNE,

In caso di ulterior] e specifici esami richiesti dal medico competente, | costi saranno a carico di Sanedil
laddove effettuati nel cantri efo con medici comvenzionati, o rimbarsati seconda guanta previsoo dal
Saneadil stesso.

Le visite degll ambient! di lavoro effettuate dal medico competente, congiuntamente con il
respaonsablie di servizio di prevengione e protezsone, saranno @ carico dell’Ente territoride,
esclushvamente laddove affettuate con I'assistenza dello stesso.

| medici competenti coinvalti nel progetts straordinario di sorveglianea sanitarla, sla guell
delf'elenco di cui al guinto periodo conwenzionati con il Formedil — Enbe unico Fafmaione &
Sicurezza, sla guelli del datore di laworo che comungue aderiscono al progetio stesso, dovranno
inviare, a pena di decedenza della conwvenzione, | dati anonimi @ aggregati. della. sorveglianza
sanitarla, all'ente unico Fermazlione e Sicurezza territoriale, entro il primo trimestre dell’anno
successive alt'anmo di siferimento, secondo | contenutl del’allegato 3-8 del D. Lgs. n. 81708,
dispaniblle in formato aditabile. i
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L'ente unico territoriale imderd tempestivamente al Formedil, entro 30 glomi dalla ricerione, | dati
anonirmi & aggregatl della sorveglianza sanitaria. L'elaborazione di tali dati da parte del Formedil
consentird di orlentare il Sanedil nella definizione delle visite di sorveglignza sanitaria e dei pacchetti
di prevenzione miratl alla riduziene delle malattie professionali.

L'ente territoriale pud mettere a disposizione apposit servizi gratuitl per effettuare gli esami della
sorveglianza sanitaria, quali, ad esempio, | camper o il software del Fermedil Canstruction Digital
service (CDS|, utile per la gestione delle scadenze, comprese guefle riguardanti la sorveglianza
sanitariz.

Al sanedil & affidato anche | compito di definire ed erogare appositi “pacchettl prevenzione® rivalti
agl operal.

| pacchetti prevenzions sono definiti anche sulla base dei dati che Finall fornisce perisdicamente
sull’andamento delle malattie professionali nel settore adile, da effettuars! gratuitamente una volta
Fanna,

Per gli operai di etd superiore ai S0 anni, saranno previstl, comungue, pacchett per 1a prevenzions
delle malattie cardiache,

Le Parti sottoscriventi istituiranne un osservatorio per H monitoraggio del dati che sard gestite
iyntamente dal Formedil e dal Sanedil.
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Aflegato 4

ACCORDO NAZIONALE
Modello denuncia unica edilizia (D.U.E.)

Premesso che:

- Ance, AGC! Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, &
LEGACOOP Produzione e Servizi, Feneal Uil, FILCA CISL e FILLEA CGIL hanno ™
rinnovato gli ultimi CCNL in una ottica di innovazione del settore e del sistema ' |
bilaterale, sopratiutio delle Casse Edili, quale strumento di regolarita %
contributiva, rafforzandone la funzione pubblicistica; ‘\1

le parti sociali sono interessate a una sempre maggiore regolarita e ad una

maggiore trasparenza dell'intero settore e nei confronti di soggetti terzi e

Pubbliche Amministrazioni; 5
J

gia nella delibera del Comitato della Bilateralita n.2/2015 era stato ripreso il
principio del rispetto delle ore, che prevede che la condizione per la regolarita
dell'impresa & che la stessa dichiari nella denuncia un numero di ore lavorate e

non lavorate, non inferiore a quello contrattuale; che la somma delle ore
lavorate e non lavorate non deve essere inferiore al monte ore lavorabili,
computato mese per mese; che il numero delle ore di lavoro deve essere
commisurato rispetto all'orario ordinario di lavoro e come previsto da norma di |\ -
legge e contratto; T

- | principi della delibera sopracitata sono stati pid volte ripresi dalla CNCE, in
particolare nelle Circolari n. 792/2021 e n. 797/2021;

% I .-:-.’
i
Le parti sociali concordano che: %

Fomogeneizzazione e la semplificazione sono gli strumenti che possono tutelare
maggiormente imprese e lavoratori, rendendo piu competitivo il nostro sistema
bilaterale. In particolare, il modello di denuncia unica presso le Casse Edili, potra

%/ W %/ %WM




ridurre in maniera significativa gli effetti negativi, a danno dei lavoratori e delle
imprese regolari, derivanti dai fenomeni sempre pil diffusi di evasione ed elusione
contributiva e dumping contrattuale oltreché dalla mole dei contenziosi determinati
dallattivita di recupero crediti.

La definizione del Modello di Denuncia Unica in edilizia pud diventare funzionale
all'applicazione di quanto gia previsto nell’ Allegato VIl del CCNL 2018, cd. F24, dopo
aver verificato l'effettiva possibilitd di compensare i debiti verse la Cassa Edile con
crediti di natura fiscale e/o previdenziale vantati dalle imprese nei confronti dell'INPS
efo dell'Agenzia delle Entrate.

Pertanto, anche ai fini suddett, le parti concordano che il nuovo modello di denuncia
unica presenterd, al fine di rendere effettivamente uniformi procedure e
comportamenti di tutte le Casse Edili, i seguenti elementi obbligatori e bloccanti:

a) Ore ordinarie: verifica su ore lavorabill nel mese, decurtate da ore assenza
carrettamente imputate e verificate;

b) Permessi non retribuiti: esimente bloccante limite 40 h annue;

¢} Permessi retribuiti: fermo restando quanto previsto dallart. 5 del CCNL
Industria e dagli artt. 46 e 46 bis del CCNL Cooperazione con riguardo alla
tempistica della fruizione degli stessi, esimente bloccante limiti 88 h;

d) Ferie: fermo restando quanto previsto dall'art, 15 del CCNL Industria e dall'art.
55 del CCNL Cooperazione con riguardo alla tempistica della fruizione delle
stesse, esimente bloccante limite 160 h;

g) EV.R.: ferma restando la non incidenza dell’EVR sui singoli istituti, ivi compreso
il TFR, introduzione di un campo (“flag”) relativo alla dichiarazione aziendale
circa il pagamento dello stesso, se spettante in base alla normativa applicabile;

f) CCNL applicato;
g) CIPL applicato bloccante; _5
h) Ore malattia — bloccante con obbligo di verifica codice certificato;

i) Trasferta: secondo la nuova formulazione deilart. 21 del CCNL Industria e
dall’art. 61 del CCNL Cooperazione.

Tutte le esimenti si intendono riferite ad anno solare/civile.

z W\

Le parti convengono che:
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a decorrere dalla firma del presente rinnovo del CCNL viene istituita una
Commissione paritetica delle parti sociali, composta da 12 componenti, ivi
inclusi | S5egretari Generali delle Organizzazioni sindacali, con il supporto
della CNCE, della durata di sei mesi per la definizione del modello di
denuncia unica che avra, tra i suoi compiti, il compito di valutare ed
elaborare le soluzioni tecniche per le ipotesi di cui alle lettere ¢) e d), le
analisi relative all'impatto della nuova disciplina, con adeguamento da
parte della Commissione Mazionale paritetica per le Casse Edili del
software EDILCONNECT, la definizione di una anagrafica degli impiegati ai
soli fini del corretto adempimento nei confronti del 5anedil e del Prevedi.
Il nuovo sistema di Denuncia Unica potra tener conto delle analisi
precedentemente svolte dalla Commissione Nazionale paritetica per le
Casse Edili, presentate nel documento Ipotesi Denuncia Unica I'11 Aprile
2017,

Tale sistema di Denuncia Unica Edile entrera in vigore a decorrere dal 1°

ottobre 2025. '
[aﬁ (ﬁ Jﬁ/

/ S




“TRASFERTA"

Decorrenza, ambito di applicazione ¢ modifiche all'art. 21 del CCNL Industria e all"art. 51
del CCNL Cooperazione:

La disciplina dalla “trasferta” nazionale entrard in vigore dal 1° oftobra 2025, contestualmenta
allintroduzione della nuova denuncia unica, & si applichera per | cantier avwiati successivaments
a tale data

Dalla predetta data, tale disciplina sostituira | commi da 8 8 16 (e la successiva “dichiarazione a
verbale’) della lett A) dellart. 21 del CCNL Industria e dellart. 61 del CCNL Cooperazione.
Restano fermi | commi da 1 a ¥ deda citata |stt. A), incluso il principio per cul allopearaio in
‘trasferta” continua ad applicarsi il confratto integrativo del territario di provenienza e il principio
della eventuale integrazione retrbutiva da corisponders g fitolo di “indennitd territoriale
temparanea’, noncha e "Norme per gli ddetti ai laveri dell armamento ferroviario® di cui alla lett,
B} dellart 21 del CCNL Industria e dell'art. 61 del CCNL Cooperazions.

DEI!IEI meadesima data, sono altres] abrogati gl ultimi & comml dell'art. 21 del CCNL {introdotti con
Il rinncvo del 2014), relativi ai principi generali della trasferta regionale e della successiva
“trasferta” nazionale

La nuova discipling delia “trasferta” trovera applicazicne in tutto il territorie nazionals e sostituirg,
a decorrere dalla predetta data del 1° ottobra 2025, tuth gli =ccordi territoriali in materia di trasferta
regionale. Dalla stessa data, aliresi, @ abrogato 'Allegate & delfaccardo di rinnove del CONL
sattoscritta i 3 marzo 2022

Resta salvo guanio previsto dall'articolo 35, comma 3, del decreto-legge n. 182016 per | kavor '
di ricosiruzions delle aree termitoriali colpite dagll eventi sismicl del 2016,
Principio del “cantiere In trasferta™;
la nuova disciplina trevera applicazioneg per i cantier nei quali sia invigto dallimpresa un operaio
in "fragferta” (purché situali, ovwiaments, nel territerio di compatenza di un'altra Cassa Edila) con
apposita disciplina delle contribuzioni fra Cassa Edile di appartenenza e Cassa Edile del luoge
dei tavori, come di sequito definita, che decorrara dal primo giormo del quarte periodo di paga dal

suddetio primo operaic

Dalia medesima data, la stessa disciplina dalle confribuzioni si applichard anche per gli eventusli
altri operai inviati in "rasferts” dallimpresa, successivamente al primo, nel medesimo cantiere
(purche la “trasferta” refativa del singolo operaio durl per almeano un intero periodo di paga
miensile).

f La Cassa Edile di appartenenza resta 'unica referente per I'impresa;

MNmpresa, per gli cperai In “rasferta” & per tulta la durata della stessa, confinuera a compliere tutfi
ali adempimenti previsti dallz confraitazione nazignale e femiforale presse la Cessa Edile di
appartenenza, a cul competona gll adempimantl nei confrontl della Cassa Edile del luoge dai

lavori.
Le prestazioni a favore dell'impresa saranno erogate dalla Cassa Edile di apparenanza.

5
L'operaio imane iscrifto alla Cassa Edile di appartenenza; f/’

a prescindera dalla durata dalla “tresferta”, Noperaio resta fscritto alla Cassa Edie di
EFI'IIEI[ETIEI'IEE. é{ [f
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Cassa Edile (2.26%)-

Le prestazioni 3 favore dal laveraiere, ai fini del riconcscimentc delle ore, saranno pertanio
erogate da questullima

Gli adempimenti per le imprese e per le Casse Edili sono uniformati e semplificati tramite
Fuso di un apposito applicativo informatico predisposto dalla CNCE (implementazione di
CNCE_Edilconnect):

tramite I'applicative, con un unico adempimento, impresa comunicherd preventivamants sia alla
assa di appartenenza che alla Cassa del luogo dei lavor 'apertura del cantieralavvio dei lavon.
Poi effetiuera le denunce mensili alla Cassa di appartenenza @, sempre tramite 'applicative, | dati
relativi @l predetio cantiers saranno visualizzati gylpmaticaments anche dalla Cassa el luogo
dai lavor.

in base allz data di invio del prima cperaio in “trasferts’, per | primi tre periodi di paga e
confribuzioni saranne imputate, automaticamente dall'apolicatva. come Indicato nedla colonna A
della sotlestante tabelia

A decorrere dal prima giarno del quarto pediode di paga (sempre del primo operaic inviato n
“trazferta”), le contribuzioni saranno imputate, automabcaments dallapplicativo, come indicato
nella colonna B della soltostante tabella. Tale imputazione decorrera dalla predetta data per ke
contribuzioni dovute anche per tulli gli cperal inviatl In “trasferta” successivamente al primo
jpurche la “trasfera’ refativa del singolo operaio duri per almena un intero pericdo di paga
mensike}

A titolo esemplificative, qualora il prime operaio sia inviato in "trasferta® dal 15 gennalo, il sistama
imputerd le contribuzioni come indicaic nefla colonna A par | mesi di competenza gennaio,
febbraio & marzo @ coma indicato nella colonna B & decomere dalla competenza del mese di
aprile, anche per gli operai inviati in “trasferta” successivamente al prima

Le contribuzioni afferenti le Casse Edill di provenienza e del luogo di lavoro del penodo di
“trazferta” sono cosi impuiste:

s Trm——T

CONTRIBUTO IMPUTAZIONE PRIM| TRE MES| | IMPUTAZIONE DAL QUARTO MESE
) (B}

0,75 spese gestions CE appatapanzs CE luoga levar
& quote contrattuali

Cazsa Edie |2, 28%:)
0,45% prestazioni cperal 0,45% CE appartemenza 0,45% GE appartanenza
ialigunta fesate da CORML)

- APE

%

Casga Edile |2,25%}):
1,05% premlalits mpresa 13%% CE apparipnenza 1,05% GE appartananza
|afigucdn fesala da OTML)

(abquota regionale fiseata da GONL, Aiguoia CE apparenenza Aliguota CE luogo lavor
fatin =malva evenluale aligucka rdotia
fisanta = Ivalia teniorials|

Ente Unlco Formaziona @ Slourezza
(1%

(alkuats fesata da CCRL)

CE apparerercs: 0400 fomazions CE apparenanza: T40% lomnazione

CE wogo lavar 0,80% sicurazza = CE lisage Savor: 0, 50% alcurezzs +
0,109 formazicna {on the Jak) 0,10% formazana [an the Job)
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Fando tesritoriale qualificazione
sihone (0.30%)

ialigucta feasts g8 CCRL)

CE appartenenza CE appartenenza

Fondo prepansionament {0,20%)
(aliquota fsaata da GCHNL) CE apparienenza CE apparienenza

Foreie incentho accupssons {0, 105:]
[algisala Tasata da COML) CE sppariarerza CE sppaniensrza

Sanadil (0,80%)
{alquata fissata da COML) CE spparananza CE apparbananza

RLET

{@iquots fEsals 98 COFPL, per |2 gole CE appatsn&nza CE ege laverd
imprese chis non abbiana RLS)

Evantuall  contributi  erritoriali
apgiuntivi

(o pravisli dal singodo CCPL)

CE appartenenzz CE appetananzs

Clausola di salvaguardia

Al fine di evitare || detarminarsi di squilibri fra | rispettivi territon, gualora dall’appicazione della
presente discipling dervi, nei rapporti tra le singole Cassa Edill, uno scostamento superions al
5% rispetio a guanio generato dallapplicazione della trasferta (considerato a consuntive &
tegimla di ciascun anno Cassa Edile), saranno effettuate le relative compensazion| tra le Casse
medesims.

Le parii convengono ¢he la Commissicne di cui allallegalic 4 in materia di denuncia unica edile
avrd I complie di deltare le necessarie indicazioni per lNmplemeniszione del sistema
informatico, noncha di monitorare, anche successivaments alfentrata in vigore della trasferta
pravista per il 17 clicbre 2025, l'andaments dall’istituts, al fine di proporre alle parti sociali anche
eveniuali adeguamenti che si rendessero necessarn

Allegato tasto ded 17 febbraio 2025 delle Organizzazioni sindacali

g &




Lawvoro straordinarico

All'articolo 13 del CONL Industria e ali'art. 5% CCNL Cooperazione, il secondo comma & sostituito dal seguente:

“l lavore straordinarie & ammesso nei imiti di 250 ore annuali, di cul 150 con il consenso del laveratore”




Commissione Classificazione

Le parti concordano di demandare, alla Commissione paritetica "Classificazione”, la revisione finale dell’art.
77 Industria e dell'art. 14 Cooperazions, nonché della premessa al CCNL relativa ali'ambito di applicazione.

I lavori della Commissione dovranno concludersi entro il 31 marzo 2025. A decorrere dal successivo 1° aprile,

le Parti porteranno comungue a compimento la stesura del testo coordinato del CCNL (comprensivo di quanto
risultante dal lavoro della suddetta Commissione, se concluso entra la prevista data del 31 marzo 2025).
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Allegato 8

DICHIARAZIONE A VERBALE

Contributo contrattuale alla previdenza complementare

Le Parti, a seguito di quanto segnalato da ultimo dalla Covip al Fondo di previdenza complementare Prevedi,
sl impegnano a definire, entro il 31 marzo 2025, assieme anche alle altre part istitutive del Fondo stessa, una
specifica normativa sul contributo contrattuale con particelare riguardo agli opera

i nuova assunzione,
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Allegaoto 9

PROPOSTE PREMIALITA'

PREMESSE GENERALI

Le parti concordano di definire un sistema di premialita a favere di Enti bilaterali, imprese
e lavaratari.

| meceanismi indicati dovranno tenere in considerazione la salvaguardia dell'equilibrio
ecenomico/finanziario degli Enti unificati e delle Casse Edili per valutare come trasferire il
beneficio alle aziende e ai lavoratari.

Per la costituzione di dette premialita si dovra prevedere anche 'attivazione di risorse degll
Enti nazionali agli Enti territoriali. Eventuali ristorni provenienti da tali risorse destinate
agli Enti territoriali dovranno comungue riflettersi maggicrmente in un beneficio per le
aziende @ lavoratori, non a capitalizzazione degli enti stessi.

Le premialita dovranno produrre un valore aggiunto del sistermna non collegato a meri
adempiment formali,

Tali premialita si applicano in via sperimentale per la durata dell'Accordo di rinnovo del
Cenl. Le parti concordano di incontrarsl 90 gierni prima della scadenza del predetio
accordo, per valutare gli esit della sperimentazione, anche al fine dell’eventuale conferma
strutturale della relativa disciplina.

PREMIALITA ENT| BILATERALI TERRITORIALI

Al fine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, gli Enti bilaterali territoriali
dovranno possedere almeno due dei seguenti parametri, fermo restando Il rispatto
dell'obbligo di invio dei bilanci nonché di tutte le comunicazioni agli Enti bilaterali previste
dal CCML, compresa quella da parte delle Casse Edili a CNCE e Formedil relativamente agli
operai di primo ingresso nel settore (“16 ore prima™).

ENTI UNIFICATI/SCUOLE CFT

Riduzione massima complessiva del contribute dovuto al Formedil nazionale di un terzo:

- per gli enti unificati che effettuano un numero di visite sui cantieri adeguato, secondo
le previsioni del Verbale di Accordo 2014 (autonomamente ovvaro unitamente ad altri
Enti unificati sulla scorta di accordi/convenzioni);

- per gli enti unificati che asseverano (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) come ente o nella rete di enti nella regione
di riferimento il Modello di organizzazione e gestione della salute e sicurezza
canforme a cura del sistema della rete;

- per gli enti unificati che aderiscono (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) @ campagne nazionali promosse dal
Formedil nell'ambito di Protocolli diintesa con INAIL guali, solo a titolo
esemplificativo, la campagna di misurazioni dell’esposizione alla silice libera cristallina
nelle principali attivitd del settore edile al fine di integrare la Banca Dati Esposizione
silice dellINAIL;

- per gli enti unificati che nmpnnf,unu (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) permr'.il della filiera formativa edile {-hE
prevedono tirocini curriculari obbligatori ai sensi delle narmative nazionali e regionali

di riferimento (a titolo esemplificativo e non esaustiva |eFF, IFTS, ITS) e rendist
F;Jﬂf-tl i percarsi di formazione ITS; J
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- per gli enti unificati che, al fine di rendere pil efficienti i servizi per lavoratori &
imprese e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione: riconoscimento, all'Ente risultante dall'unificazione, della
suddetta riduzione del contribute dovuto al Formedil nazionale o di una misura di
sostegno finanziario a valere sulle riserve dello stesso, da definirsi con le parti sociali
nazionali.

CASSE EDILI:

- per le Casse Edili che si adeguano a tutte le regole dettate dalla stessa CNCE (a titolo
di esempio su Rateizzazioni, Regolaritd, Pagamenti, Prestazioni): riduzione nella
misura massima complessiva di un terzo del contributo dovuto alla CNCE;

- per le Casse edili che, al fine di rendere pit efficienti | servizi per lavoratori e imprese
e di razionalizzarne i relativi costi, implementine processi di unificazione nella
medesima regione, alla Cassa risultante dall’'unificazione sard riconosciuta la suddetta
riduzione del contribute dovuto alla CNCE, o un sostegno finanziario a valere sulle
riserve della medesima CNCE efo del FNAPE, da definirsi con le parti sociali nazionali,

) 3
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Gli Enti bilaterall territoriali che non rispettine gli obblighi, quale, a titolo -_zsgmplificaﬁgcrl,
I'invio dei bilanci al relativo Ente nazionale, o non raggiungano | parametri di funzionalita
ad essi demandati dal Ccnl, verseranno laliquots nella misura dello 0,04% all'Ente
nazionale.

Per le modalita operative e di attribuzione delle premialith, nonché per le valutazioni di
sostenibilitd, ferma restando "applicazione di accordi/protocolli gia in essere, si demanda
ad una commiszsione, coadiuvata dagli enti paritetici nazionali, la stesura di un apposito
regolamento, da definirsi entro 3 mesi dalla sottoscrizione della presente.

Le parti concordano una diversa tempistica del versamento da parte delle Casse Edili della
contribuzione Ape al FNAPE, passando dallattuale versamento trimestrale a due
versamenti: il primo dopo nove mesi ed il successivo dopo tre mesi, ferma restando la data
del mese di dicembre quale data per I'ultimo versamento.

Le parti convengono che le Casse Edili rilascino alle imprese specifiche attestazioni
riguardanti i versamenti effettuati, nell’anno Cassa edile pracedente, in termini di welfare
contrattuale {0,45%), assistenza sanitaria complementare e previdenza integrativa, ai fini
della misurazione delia conformitad di un‘impresa ai criteri ambientali, sociali e di

governance [rating di sostenibilita - ESG).
f?ﬁ'

M A" IMPRESE l
PREREQUISITI DI ACCESSO ALLA PREMIALITA

- Durc in corso di validita;

—~  Attestazione positiva dell'ulima congruita, ove prevista, richiesta alla data di
presentazione della richiesta di premialita;

— per la generalitd degli operai in organico, rispette di limiti e condizioni previsti per le
causali di assenza inserite nelle denunce nell'arco degh witimi 12 mesi, ai sensi dell’art.
29 della L. n. 341/95 e della delibera del Comitato della Bilateralita n. 2/2015.

.

\§

R\x
2,

o, ¢ R



E

/)

Al fine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, Iimpresa dovra
pﬂssi_zgif_:re. oltre ai prerequisiti di cul al paragrafo precedente, almeno due dei seguent
requisiti:

a)

k)

€l

d)

gl

anzianita di sistema data dalfla sommatoria di tutte le Casse Edili/Edilcasse alle
quali I'impresa risulti iscritta da almeno 5 anni;

presenza dei requisiti di cul alla lettera b dell'art. 2) del Fondo territoriale per la
gualificazione del settore {anche in caso di mancato riconoscimento dell’incentivo
per esaurimento dei fondil;

attivazione da parte dellimpresa della previsione del rinnovo contrattuale del 3
marzo 2022 (passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio
qualificato a operaio specializzato, per i lavoratori che, fermi restando | requisiti
soggettivi, abbiano frequentato, inviati dal datore di lavoro, un corso di formazione
professionalizzants del catalogo nazionale CFN, con esite favorevole, prasso gli
enti di settore);

asseverazione efo mantenimento del Modello di erganizzazione e gestione della
salute e sicurezza conforme, a cura del sistema della rete Formedil;

adesione ad un codice di condotta valontario in tema di sostenibilita che veda il
supporto del sisterma bilaterale;

richiesta di un numere minimo annuale parl a 2 visite teeniche da parte dell'Ente %"/

X

unificato territoriale in cantieri dell'impresa, effettuate in un determinato arc
temporale di 12 mesi;

dispenibilita dell'impresa ed effettiva attivazione di tirocini curriculari per student
dei percarsi della filiera formativa edile promossi dal sistema Formedil in relazione
alle normative regionali di riferimento (a titolo esemplificativa ghi IFP, IFTS, (TS) e
apprendisti previsti nei percorsi di formazione ITS.

CQualora I'impresa soddisfi almeano due dei parameatri di cui alle lettere d), ), f), oltre alla
premialita disciplinata dal presente paragrafo, sara riconosciuta una riduzione pari al 20%
dal contributo dovuto all'Ente unificato territoriale,

| parametri premiali gia definit a livello territoriale per lindividuazione delle imprese
virtuose dovranno essere salvaguardati.

La prasente disciplina della premialita per le imprese e per i lavoratori & distinta rispetto a i '

guella delle premialita previste a livello territoriale, intendendosi la guota dell’1,05% e delio
0,45% del contributo Cassa Edile.

Per il finanziamento delle presenti premialita per le imprese e per i lavorateri, si potranno
impiegare:

le riserve della Cassa Edile, con una ripartizione al 50% tra imprese & lavorator,
(utilizzando in via prioritaria gquelle derivantl da prestazioni e contributi non pid
esistenti e quelle di cui all'Allegato ViIl del CCNL 3 marzo 2022, queste ultime se non
utilizzate entro il 30 settembre 2025), noncheé gli importi non riscossi disciplinati dal
medesimo Allegato VIl secondo criteri @ modalita ivi previsti;

Feventuale superiore gettito dello 0,75%% rispetto alle risorse, dallo stesso generate,

'y
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prendendo quale parametro di riferimento degh annl successivi Fannualita ottobre

2023-settembre 2024, da destinare al 50% alle imprese e al 50% ai lavoratori.

Nel rispetto delle previsioni introdotte a livello locale in ossequi
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luglio 2018, le premialita per le imprese possono essere riconosciute nelle seguenti
modalita;

- riduzione contributiva, rispetto all'aliquota dello 0,75% del capitolo costo di gestione

Cassza edile, nella misura massima del 40%;
= compensazione a valere sulle denunce delle Casse Edili.

PREMIALITA' AGLI OPERAI

Le parti territoriali stabiliranno per i laveratori I'incremento delle prestazioni, aggiuntive
rispetto @ guelle derivant dal fondo 0,45%, nel rispetto dei principl stabiliti dalla
contrattazione nazionale e territoriale.

In assenza di specifica j]l‘E'-’lElﬂnE nei suddett contratti territoriali entro il 30 settembre di
ogni anno, le somme di cul sopra andranno ad incrementare le prestazioni destinate agli

aperai previste dall'aliquata dello 0,45%. {'“\
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AUMENTI RETRIBUTIVI E

MINIMI DI PAGA BASE E DI 5STIPENDIO

Allegato 10

In coerenza con le prassiin atto e con le specificita del settore delle costruzioni, le parti concordanc un
incremento retributive complessiva di euro 180,00 a parametro 100 (operaio comune), come
specificato nelle seguenti tabelle.

Industria:
AUMENT| ~ Imparti mensi NUOVI MINSMI = mporti mensili
1 Complessivi| Clooeies | DIONEIEE | HINSERT | g1m2iz028 | 01/oaizoze | o100z

Wil 200 260,00 180.00 100.00 00,00 2134 223471 2334 T

Wi | 180 | 32400 144,00 80,00 50,00 182123 | 2011323 2.101,23

W 180 | 270,00 120,00 75,00 75,00 180102 | t1e7BO2 1.751,02

m 140 25200 11200 70,00 70,00 1,454 51 1.5684.31 1.634,31

1] 130 | 234,00 104,00 85,00 85,00 1,387 56 1.452 56 1.517 56

i 117 | 21080 93,80 58,50 5E 50 124881 | 13073 1,365 81

| 100 | 180,00 80 00 50,00 50,00 106736 | 111738 1,967, 38

Cooperative:
AUMENT! - Importi mensifi :
LIVELLI| PAR.
Complessivi | (102025 | 010NI02E | 01032027 012025 0110312036 O IGE0RET
vl | 250 450,00 700,00 125.00 125.00 271298 2 537,99 2 052,59
Vil 210 378,00 162,00 105.00 105.00 2.274,90 2.378,80 2.484 80
W 180 324,00 144,00 80,00 20,00 1.853,34 2.043,34 2.133.34
) 153 275,40 122 40 TE.50 7680 1658818 1.735,66 1.812,16
4 1365 | 245,70 109,20 68,25 68,25 1.48549 1.553,74 1.621,90
[]] 127 228,560 101,80 63,50 63,50 128181 144531 1.508.481
I 114 208,20 o120 67.00 s7.00 1.240,72 1.297.72 1.354.72
I 100 180,00 8000 50,00 50.00 1.085 21 1.13521 1.18521
oY

X

{*) al fine di cmogensizzars |l rattamento economica dal settore, a far data dalka softoscrzione del conl

18 lughio 2018 il livello & soppresso. Sonao fatt salvi gll inquadrameanti e 1 trattamenti economici esiztanti

&
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Allegate 11

Decorrenza & durata

Salvo le diverse decorrenie espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1* febbrain 2025 ai rapporti di
lzvare In corso a tale data o instaurati successivamenta e aved durata fino a1 30 giugno 2028,

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno sei mes! prima della scadenza, s
Intamdera rinnodsato.

Le parti ribadiscono la non sovrapponibilita nell’anno del cicli negoziali @ delle relative erogazion miziall. Pertanta, | %

conlratti integrativi territoriali da rinnovarte negli anni 2024 & 2025 avranno efficacia non anteriore al 1° febbrain 2076,
| contrathi integrativi potranno prevedere farme di welfane. / |
A - na
P.
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