
 

 

DECISIONE DI CONTRARRE 

ai sensi dell’art. 17 comma 2 del D.Lgs. 36/2023 

Visto il Regolamento di IRE per l’acquisizione di lavori, servizi, forniture di importo 

inferiore alla soglia comunitaria; 

Visto il D. Lgs. 36/2023; 

DETERMINA DI AFFIDARE IL SEGUENTE INCARICO 

COMMESSA: AG – AFFARI GENERALI 

OGGETTO: Servizio di consulenza e organizzazione aziendale volta all’ analisi  del clima 

aziendale e del benessere lavorativo dei dipendenti. 

IMPORTO AFFIDATO (comprensivo di ogni onere, esclusa la sola IVA) massimo euro 

8.970,00 oltre IVA di legge. 

DURATA: 3 mesi 

RAGIONE SOCIALE DEL FORNITORE:  LGA Human Resources srl 

MOTIVAZIONI: valutazione dello stato attuale del clima delle due sedi, produttiva e ammi-

nistrativa 

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEL FORNITORE: 

CRITERIO DI SELEZIONE:  

 massimo ribasso      

 offerta economicamente più vantaggiosa 

 preventivo  

CONGRUITA’ DELL’OFFERTA/PREVENTIVO:  

 si attesta la congruità dell’offerta 

CIG: ZE93CE14A1 
 

 AFFIDAMENTO DIRETTO A SOCIETA’ IN HOUSE 

 AFFIDAMENTO DIRETTO 

  ADESIONE A CONVENZIONE     SUAR          CONSIP 
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VERIFICHE EFFETTUATE AI SENSI DEL REGOLAMENTO DI IRE. 
 

NOTE:  

ALLEGATI: 

 Contratto/Ordine 

 dichiarazione del possesso dei requisiti da parte del fornitore 

Data 17 ottobre 2023 

       

Il Direttore della Divisione 

Amministrazione 

Dott. Marco Segni 

(documento firmato digitalmente) 
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